P/Birchmeier

Krankenkasse

Geschaftsbericht 2009

Ihre Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt -
Darum konnen Sie auf uns zdhlen.



Martin Keller

Jahresbericht des Prasidenten

Die Krankenkasse Birchmeier hat ein anspruchsvolles Geschéftsjahr hinter sich. Es war gepragt von einem
enormen Wachstum, von massiv steigenden Kosten im Gesundheitswesen sowie von sich erholenden

Finanzmadrkten.
Gesundheitspolitik in «Winterstarre»

Die Kostenentwicklung im Gesundheitswesen, wie wir
sie im vergangenen Jahr erlebt haben, stellt alles Bis-
herige in den Schatten. Sie hat ihre Griinde nicht zu-
letzt in einer verfehlten Gesundheitspolitik, der unge-
sundenGewinnmaximierungdiverser Marktteilnehmer
sowie der wachsenden Konsumfreudigkeit von Versi-
cherten. Dieser kostentreibende Cocktail fiihrte dazu,
dass Pramienerhohungen im zweistelligen Prozentbe-
reich mehr die Regel denn die Ausnahme waren.

Vor diesem Hintergrund erstaunt es nicht, dass Auf-
sichtsbehorden und Parlament einen hektischen Akti-
vismus entwickelten - dies mit dem Ziel, Massnah-
men zu ergreifen, welche die Gesundheitskosten
schnell und wirksam einddmmen. Doch was ist daraus
geworden? Bedenklich wenig. Von der Umsetzung
kostenddmmender Massnahmen sind wir weit ent-
fernt. So wurden etwa die vom Nationalrat im Dring-
lichkeitsrecht beschlossenen Schritte zur Kostenddam-
mung im Stdnderat zerzaust. Der Nationalrat
wiederum ist im Differenzbereinigungsverfahren zur
KVG-Vorlage den Beschliissen des Standerats nicht ge-
folgt. Zuriick an den Absender war dessen Verdikt.
Heute ist von «Dringlichkeit» keine Rede mehr - das
Geschdft kommt erst in der Frithjahrssession wieder
aufs Tapet.

Die Einheitskasse - keine tragfdhige Losung

Angesichts explodierender Gesundheitskosten kam
die Einheitskasse einmal mehr auf die politische Agen-
da. Dies obwohl eine entsprechende Initiative bei der
Abstimmung von Mdrz 2007 durch den Souverdn ver-
worfen wurde. Um die Chancen eines neuerlichen Vor-
stosses zu erhohen, diirften keine einkommensabhan-
gigen Prdmien mehr gefordert werden. Auch
regions- und kantonsspezifische Einheitskassen wer-
den als Option gehandelt.

Obwohl Einheitskassen einer freien Marktwirtschaft
zuwiderlaufen, sympathisieren nebst Linksparteien
auch einige biirgerliche Politiker mit einer zentralisti-
schen Losung. Doch nur unverbesserliche Optimisten
glauben daran, dass sich die Gesundheitskosten durch
Einheitskassen einddmmen lassen. Ein gutes Beispiel
dazu bildet die Suva. So ist beispielsweise bemerkens-
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wert, dass die Suva hohere Behandlungstarife vergii-
tet als die Krankenversicherer. Auch die Verwaltungs-
kosten liegen im Vergleich mit den im Wettbewerb
stehenden Krankenkassen merklich héher.

Unsere Branche muss allerdings selbstkritisch einrdu-
men, dass die Krankenversicherer fiir das Aufkeimen
der Einheitskassen-Diskussion mitverantwortlich sind.
So stossen aggressive Methoden zur Kundengewin-
nung und die Neugriindung von Billigkassen vermehrt
auf Ablehnung.

Geschéftsergebnis 2009

Die aktuellen Rahmenbedingungen haben im Ge-
schéftsjahr 2009 auch bei der Krankenkasse Birchmei-
er Spuren hinterlassen. Mit einem Ertrag von -380 854
Franken bei der obligatorischen Krankenversicherung
(KVG) weisen wir aber ein doch iiber dem Gesamt-
markt liegendes Geschéftsergebnis aus. Bei der Tag-
geldversicherung (KVG) konnten wir gar einen Gewinn
von 34 148 Franken verbuchen. Der ausgewiesene Ver-
lust in der Grundversicherung ist den erneut gestiege-
nen Leistungen zuzuschreiben. Im Sinne einer hohen
Transparenz haben wir keine Wertberichtigung auf
Wertpapiere vorgenommen, um den Rechnungsab-
schluss zu verbessern.

Positives gibt es hinsichtlich der gesetzlichen Reser-
ven der Krankenkasse Birchmeier zu berichten. Diese
betragen per 31.12.2009 erfreuliche 28,54 Prozent.
Sie liegen damit weit (iber dem Gesamtmarkt sowie
tiber den vom Gesetzgeber geforderten 20 Prozent.
Die Riickstellungen fiir unerledigte Versicherungsfille
betragen 30 Prozent.

Aufgrund der guten finanziellen Situation dirften wir
auch in den kommenden Jahren in der Lage sein, die
Prdmienanpassungen moderat zu gestalten und somit
langfristig ein attraktiver Versicherungspartner zu
sein.

Bemerkenswerter Mitgliederzuwachs

Als kleine, kundennahe und attraktive Krankenkasse
durften wir per 1. Januar 2010 einen markanten Mit-



gliederzuwachs verzeichnen. Dieser betrdgt nicht we-
niger als 53,6 Prozent, was 2906 Neuversicherten be-
ziehungsweise einem totalen Versichertenbestand
von 8331 Personen entspricht. Beachtenswert ist da-
bei, dass nicht aggressive Abwerbekampagnen zu die-
sem Resultat gefiihrt haben. Vielmehr erwiesen sich
wiederum Aspekte wie attraktive Prdmien, gute Er-
reichbarkeit, ausgewiesene Kompetenz samtlicher
Mitarbeitenden sowie kurze Bearbeitungsfristen als
klare Anziehungspunkte.

Ein starkes Team

Vorstand, Geschaftsfiihrung und Mitarbeitende der
Krankenkasse Birchmeier blicken auf ein herausfor-
derndes Geschéftsjahr zuriick, das angesichts der be-
stehenden Marktbedingungen vergleichsweise erfolg-

Vom Abschiednehmen ...

Mit der diesjdhrigen Generalversammlung darf ich das
Vorstandsprasidium in die Hinde meines Nachfolgers
Gibergeben. Damit beende ich meine exakt 40-jdhrige Ta-
tigkeit bei der Krankenkasse Birchmeier. Ich bin froh, eine
organisatorisch und finanziell solide Kasse abtreten zu
dirfen. Dies im Wissen, dass ein starkes und kompeten-
tes Team fir den weiteren Erfolg des Unternehmens sor-
gen wird.

Die Krankenkasse Birchmeier habe ich mit Herzblut ge-
flihrt - so, als ware es mein eigenes Unternehmen. Dabei
war ich immer darauf bedacht, mit den finanziellen Mit-
teln sparsam umzugehen, um auch in turbulenten Zeiten
auf Kurs zu bleiben. Zudem legte ich grossen Wert dar-

reich abgeschlossen werden konnte. Dies ist zu
grossen Teilen unseren engagierten Mitarbeitenden
zu verdanken, die sich durch ein enormes Engage-
ment und eine beeindruckende Kompetenz auszeich-
nen. Ebenso bedeutsam ist die hoch professionelle Ar-
beit des Geschiftsfiihrers sowie das weitsichtige
Wirken unseres Vorstands. Allen Mitwirkenden ge-
biihrt ein grosses Dankeschdn.

Einen besonderen Dank méchte ich lhnen, liebe Mit-
glieder der Krankenkasse Birchmeier aussprechen. Mit
Ihrem geschenkten Vertrauen spornen Sie unser Team
an, fiir Sie auch zukiinftig Hochstleistungen zu erbrin-
gen. Ich wiinsche lhnen beste Gesundheit, viel Gliick
und Erfolg.

Martin Keller
Prasident

auf, die Krankenkasse Birchmeier stets mit neusten tech-
nischen Mitteln auszustatten. So konnten wir Effizienz
und Kundenservice nachhaltig garantieren.

Die Tatigkeit bei <meiner» Krankenkasse hat mir in all den
Jahren enorm viel Freude bereitet - von 1970 bis 2006 als
Geschaftsfiihrer, von 1970 bis heute als Vorstandsprdsi-
dent. Nun freue ich mich darauf, meinem «Unruhestand»
etwas mehr Raum zu geben und hoffe, dass ich mich als
Mitglied der Krankenkasse Birchmeier noch lange tiber
ein erfolgreiches, gesundes und kundennahes Unterneh-
men freuen darf. lhnen, liebe Mitglieder, danke ich von
Herzen fiir das Gber all die Jahre geschenkte Vertrauen
und wiinsche lhnen alles Gute.

lhr Martin Keller

Vorstand [ Kontrolistelle | Bankverbindung

Vorstand

Prasident Martin Keller
Vizeprasident|/Finanzen Hansruedi Fischer
Aktuarin Cécile Kohler
Verkauf Thomas Naef
Marketing Damian Suter
Informatik Oliver Hafliger

Kontrollstelle
Albas Treuhand AG, Ziirich

Bankverbindung

5444 Kiinten

5507 Mellingen
5444 Kiinten

5453 Remetschwil
5452 Oberrohrdorf
5443 Niederrohrdorf

Raiffeisenbank Rohrdorferberg-Fislisbach, 5443 Niederrohrdorf
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Ort:
Zeit:
Protokoll:

Traktanden:

Protokoll der 126. Generalversammlung vom Freitag, 3. April 2009

Pfarreisaal Kiinten
19.30 Uhr
Cécile Kohler

-

. Wahl von Stimmenzéhlern
2. Genehmigung des Geschaftsberichtes 2008
a) Protokoll der 125. Generalversammlung 2008
b) Jahresbericht des Prasidenten
c) Jahresbericht des Geschaftsfiihrers
d) Jahresrechnung und Bericht der Revisionsstelle
Albas Treuhand AG, Ziirich
. Wahlen
. Allfdllige Antrdge
5. Verschiedenes

h W

Prasident Martin Keller begriisst zur diesjahrigen Ge-
neralversammlung die anwesenden 126 Mitglieder.
Speziell begriisst werden Marcel Graber vom RVK, Mi-
chael Sofka von der Helsana, Thomas Naef und Oliver
Hafliger sowie alle Mitglieder, welche das erste Mal an
der Generalversammlung teilnehmen. Entschuldigt
haben sich Rolf Déttling von der Revisionsstelle Albas
Treuhand sowie der Vertrauensarzt Dr. Kurt Schwein-
gruber.

Die fristgerecht zugestellte Traktandenliste wird ohne
Anderungen genehmigt.

Traktandum 1:
Wahl von Stimmenzahlern

Vom Vorstand werden Gerda Fischer und Martin Geh-
rig zur Wahl als Stimmenzahler vorgeschlagen. Der
Prasident erkldrt die beiden Personen als gewdhlt,
nachdem aus der Versammlung keine weiteren Vor-
schlage vorgebracht werden.

Traktandum 2:
Genehmigung des Geschéftsberichtes 2008

Bevor der Geschaftsbericht behandelt wird, gedenkt
die Versammlung der 19 Mitglieder, welche seit der
letzten Generalversammlung verstorben sind.

a) Protokoll

Das Protokoll, welches vom Vorstand an der Sitzung
vom 29. Juli 2008 genehmigt wurde, wird von der Ver-
sammlung einstimmig gutgeheissen und der Verfas-
serin Cécile Kohler verdankt.
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b) Jahresbericht des Prdsidenten

Der interessante Jahresbericht des Prasidenten wird
durch den Vizeprasidenten Hansruedi Fischer ver-
dankt und durch die Versammlung einstimmig ge-
nehmigt. Ebenso dankt der Vizeprdsident im Namen
des Vorstandes herzlich fiir den grossen Einsatz und
die sehr gute Zusammenarbeit mit dem Prasiden-
ten.

c) Jahresbericht des Geschéftsfiihrers
Geschéftsfiihrer Werner Kaufmann stellt sich kurz vor
und erldutert die Starken einer kleinen Krankenkasse
sowie die vorgesehenen Werbemassnahmen, damit
ein moderater Mitgliederzuwachs erreicht werden
kann.

d) Jahresrechnung und Bericht
der Revisionsstelle Albas Treuhand Ziirich

Jahresrechnung

Die Verwalterin Beatrice Humbel berichtet Gber die
Jahresrechnung 2008, welche dem Geschéftsbericht
beigelegt ist.

Obligatorische Krankenpflegeversicherung
(OKP):

Die Mitgliederzahl ist leicht gestiegen, von 5’373 auf
5’404 Versicherte. Das Ziel ist es, den Bestand mode-
rat zu erhohen. Die Pramien sollen weiterhin tief ge-
halten werden, teilweise sind auch weitere Rabatte
vorgesehen. Bei der ordentlichen Pramie liegt die
Krankenkasse Birchmeier auf dem 5. Rang, bei der
Franchise von Fr. 1’500.- sogar auf dem 2. Rang im
Kanton Aargau.

Der Versicherungsertrag ist etwas riicklaufig und der
Versicherungsaufwand ist um Fr. 106.- pro Person ge-
stiegen. Es resultierte somit ein Verlust von Fr. 30.-
pro Person. Die Leistungen pro Person liegen mit Fr.
2’410.- erstmals tiber dem kantonalen Mittel. Den-
noch konnten Riickstellungen in der Hohe von Fr.
139°000.- gebildet werden. Die Reserven liegen aktu-
ell bei 32% des Pramienvolumens, gesetzlich gefor-
dert sind 20%

Taggeld:

Die Taggeldversicherung rundet das Angebot der
Krankenkasse Birchmeier ab, wird aber nicht speziell
gefordert. Der Gewinn betragt Fr. 36’000.-, wobei die
Leistungen sehr stark schwankend sind.



Zusatzversicherungen:
Die Zusatzversicherungen weisen allgemein ein sehr
gutes Ergebnis aus.

Bilanz:

Die Wertschriften wurden sehr vorsichtig angelegt.
Mit der Raiffeisenbank Rohrdorferberg-Fislisbach hat
man einen guten Partner gefunden. Es mussten je-
doch Wertberichtigungen von Fr. 340°000.- vorge-
nommen werden.

Bericht der Revisionsstelle

Die Albas Treuhand hat die Rechnung gepriift und
empfiehlt diese zu genehmigen.

Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht werden
einstimmig genehmigt.

Der Prasident dankt der Verwalterin Beatrice Humbel
fir die stets sehr gute Arbeit. Ebenso dankt er dem
Geschéftsfiihrer und allen Mitarbeiterinnen fiir den
geleisteten Zusatzaufwand fiir die Uberfiihrung der
Zusatzversicherungen zur Helsana.

Traktandum 3:
Wahlen

An dieser Generalversammlung lauft die Amtszeit
von Bea Humbel, Martin Keller und Cécile Kohler aus.
Bea Humbel steht nicht mehr zur Wiederwahl zur Ver-
fligung. Als neue Vorstandsmitglieder werden Oliver
Haéfliger aus Niederrohrdorf und Thomas Naef aus
Remetschwil vorgeschlagen.

Gewdhlt werden einstimmig:
Martin Keller (bisher), Cécile Kohler (bisher), Oliver

Hafliger (neu) und Thomas Naef (neu)

Als Prasident wird Martin Keller ebenfalls einstimmig
gewdhlt.

Der Vorstand setzt sich im Jahr 2009 wie folgt zusammen:

Prasident: Martin Keller
Vizeprasident/Finanzen: Hansruedi Fischer
Aktuarin: Cécile Kohler
Kommunikation/Marketing: ~ Damian Suter
Anlésse: Oliver Hafliger
Beisitzer: Thomas Naef

Traktandum 4:
Antrdge

Die Frist zur Einreichung von Antrdgen ist unbenutzt
verstrichen.

Traktandum 5:

Verschiedenes

Auf Anfrage hin erklart der Prasident, dass aufgrund
des anstehenden Wechsels im Prasidium ein zusatz-
liches Vorstandsmitglied gewdhlt wurde, die Kosten
dafiir steigen aber nur sehr marginal.

Als kleines Dankeschon fiir die Teilnahme an der GV
erhélt jedes Mitglied am Ende der Veranstaltung einen
Geschenkteller mit einheimischen Produkten vom
Saumhof.

Im Anschluss an die Generalversammlung sind alle
Anwesenden noch zu einem Apéro eingeladen.

Die nachste Generalversammlung findet am Freitag,
26. Marz 2010 statt.

Schluss der Generalversammlung ist um 20.30 Uhr.

Der Prasident Die Aktuarin

s ¢ A

Martin Keller Cécile Kohler
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Werner Kaufmann

Jahresbericht des Geschiftsfiihrers

In schwierigem Umfeld erfolgreich tdtig — die Krankenkasse Birchmeier befindet sich

auf gesundem Wachstumspfad.

Die Entwicklung der obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung (KVG)

Wie bereits in den beiden Jahren zuvor erhéhten sich
die Krankenkassenprdamien 2010 im Kanton Aargau
prozentual stdrker als im schweizerischen Durch-
schnitt. Die Pramien fiir Erwachsene verzeichneten
durchschnittlich einen Anstieg von 10,5 Prozent, jene
fir junge Erwachsene gar 15,7 Prozent. In absoluten
Zahlen stieg die durchschnittliche Monatspramie fiir
Erwachsene um Fr. 31.03 auf nunmehr Fr. 326.20. Mit
einem durchschnittlichen Anstieg von Fr. 37.17 be-
tragt die monatliche Pramie fiir junge Erwachsene (19
bis 25 Jahre) per 1. Januar 2010 Fr. 273.99. Kinder und
Jugendliche verzeichnen einen Pramienzuwachs von
10,8 Prozent auf Fr. 77.60.

Dank der soliden Finanzierung sowie der guten Rech-
nungskontrolle war es der Krankenkasse Birchmeier
einmal mehr moglich, die Pramien per 1.1.2010 deut-
lich unter dem kantonalen Durchschnitt zu erhéhen.
Als Folge davon betragen unsere Monatspramien fiir
Erwachsene Fr. 271.—, fiir junge Erwachsene Fr. 221.—-
und fiir Jugendliche Fr. 60.40.

Ein Giberraschend grosses Wachstum
Der grundsétzlich erfreuliche Umstand attraktiver Pra-
mien fiihrte dazu, dass wir im Herbst 2009 regelrecht

mit Offertanfragen «iiberflutet» wurden. Dank dem
enormen Einsatz des gesamten Teams war es uns aber

Mitgliederbestand

- Mitglieder Zuwachs Verdnderungin %

12006 5783 -1073 -15,6
2007 5534 249 -43
12008 5373 -161 -2,9
12009 5404 +31 +0,6
12010 8331  +2927 +54
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moglich, die eingegangenen Offertanfragen ohne
temporare Personalverstdrkung termingerecht zu ver-
arbeiten.

Einen Grossteil der ausgestellten Offerten konnten wir
erfolgreich in Vertrdge umwandeln - was zu einem
aussergewodhnlichen Versichertenwachstum von 54
Prozent fiihrte. Dieses erfreuliche Ergebnis wird zu-
sdtzlich durch die Tatsache aufgewertet, dass wir in
allen Alterssegmenten ein Wachstum verzeichnen
konnten.

Managed-Care-Modelle sind attraktiv

Die Aargauer Gesundheitsdirektorin Susanne Hochuli
fordert von den Krankenversicherern, das Angebot an
Managed-Care-Modellen konsequent weiter auszubau-
en. Wir diirfen festhalten, dass wir uns diesbeziiglich
schon seit Jahren stark engagieren und das Hausarztmo-
dell aktiv bewerben. Vor diesem Hintergrund erstaunt es
wenig, dass von den gesamthaft 2927 Neuversicherten
nicht weniger als 2892 Personen das Hausarztmodell ge-
wahlt haben. Dieser Anteil von 98 Prozent diirfte einem
schweizweiten Rekord gleichkommen.

Starke Zunahme bei den
Zusatzversicherungen (VVG)

Auch bei den Zusatzversicherungen verzeichnet die
Krankenkasse Birchmeier ein erfreuliches Wachstum.



Hatten wir 2009 gesamthaft 10’723 Zusatzversiche-
rungsprodukte in unserem Bestand, liegt dieser Wert
per 1. Januar 2010 bereits bei 15°310.

Finanzielle Sicherheit - ein weiterer
Erfolgsfaktor

Auch in finanzieller Hinsicht dirfen wir feststellen,
dass die Krankenkasse Birchmeier zu den gesiindesten
Versicheren in der Schweiz zdhlt. Unsere 28,54 Pro-
zent Reserven liegen deutlich tiber den gesetzlich ge-
forderten 20 Prozent und die Riickstellungen von 30
Prozent machen deutlich, dass wir auf die finanzielle
Sicherheit und Unabhéangigkeit grossen Wert legen.
Dies ganz im Sinne unserer Versicherten sowie der ge-
samten Gesundheitsbranche.

Einmal mehr haben die Mitarbeitenden der Kranken-
kasse Birchmeier Aussergewohnliches geleistet. Die
bemerkenswerte Identifikation mit unserem Unter-
nehmen sowie der liberdurchschnittliche Einsatz des
gesamten Teams haben dazu beigetragen, dass wir
ein weiteres Erfolgsjahr verzeichnen diirfen. Dafiir
danke ich «<meinem» tollen Team von ganzem Herzen.

Werner Kaufmann
Geschaftsfiihrer

Ausgaben 2009

Versicherungsleistungen im Vergleich

ungsleistungen 2007 2008
argau

meier

ngen pro Versicherten CHF 2607.- CHF 2760.- CHF 2920.-

ngen pro Versicherten CHF 1831.- CHF 2027.- CHF 2136.-

z CHF 776.- CHF 733.- CHF 784.-

CHF %
39°902.50 0.3
10°503°630.25 90.2
215’4541 1.8
889’833.3 7.6
11°648°820.15
Taggelder
Verwaltung  0.3%
7.6%
Riickstellungen

1.8%

Krankenpflege
90.2%
2009
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Erfolgsrechnung Januar bis Dezember 2009

erer

Insolvenzfonds

Total Versicherungsertrag

Total Ertrag

ieder (-)

Leistungen

ersicherer (-)
+) [ Beitrag (-)

Total Versicherungsaufwand
saufwand

Total Vers.- und Betriebsaufwand

Reserven per 31.12.2009

der Pramie)

* Ab 2009 werden die Zusatzversicherungen vermittelt, deshalb sind die Reserven und Riickstellungen bei den VVG-Produ
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Grundversicherung

5’425
11°542°748.40
-82°584.20
11°460°164.20
-286’871.25
-14°050.00
11°159°242.95

51°074.23
11°210°317.18

13°818°854.25
-2’271°’381.55
42°453.95
11°589°926.65
210°800.00
-246’642.45
-839°653.95
10°714°430.25
876’741.06
11°591°171.31
-380°854.13
3’570°021.15
3’189°167.02
28.54%

Taggeldversicherung
KVG

119
87°518.20
-236.50
87°281.70
-17°428.40
0.00
69°853.30

17°289.95
87°143.25

39°902.50
0.00

0.00
39°902.50
0.00

0.00

0.00
39°902.50
13°092.25
52°994.75
34°148.50
273°265.08
307°413.58
440.08%



Zusatzversicherungen

5’310
1°126°875.60
-196°267.90
930°607.70
-930’607.70
0.00

0.00

0.00
4’654.10
4’654.10

607°231.35
-2’000.00
0.00
605°231.35
4’654.10
-605’231.35
0.00
4°654.10
0.00
4’654.10
0.00

*0.00
*0.00

kten durch unseren Partner zu stellen.

Total

10’854
12°757°142.20
-279°088.60
12°478°053.60
-1°234°907.35
-14°050.00
11°229°096.25
0.00
73°018.28
11°302°114.53

14°465°988.10
-2’273’381.55
42°453.95
12°235’060.50
215’454.10
-851°873.80
-839’653.95
10°758°986.85
889’833.31
11°648°820.16
-346’705.63
3°843°286.23
3’496°580.60

Ihre Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt - Darum kénnen Sie auf uns zahen.

Wasser - das wichtigste

sener Mensch ca. 2,5 Uter 24 Stellen

2/Birchmeier

Der Rest, asa mind

Gingtine Prien ~ jetat Offerte cnialen!

Amen,
Ppf sowie:
nach Zecken

1 Ihre Gesundhett steht bt uns im Mitepurkt
Wie kann ich mich Zecks
gegen Zeckenbisse schitzen? sl
s gibt keinen 100%gen Schutz. Dach im Schritt
S giot keinen 100%gen Schutz Dochman (7 D
Kann eniges zur Vorbeugung tun

) e escr 2t ite shbesondes e enschen,
2/Birchmeier  Yomedensiemugist duchiohes 3 G i aogamten ke s
-

‘gerne in der Natur aufhalten, eine Schutz-

sachlich am Boden oder in Bodennhe. finden Sie unter Links die Risikogebiete.

Suchen Siesich bzw, thre Kinder nach der

Heimkehr nach Zecken b Gintioe Priowien — jetzt Offerte einkolen!

Ihre Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt -
Darum konnen Sie auf uns zahlen.

Wenn Sie von Ihrer Krankenkasse nicht nur
giinstige Pramien, sondern auch umsichtige
Beratung und personliche Betreuung erwarten,
dann sind Sie bei uns richtig.

y/ Birchmeier twnkenkasse sirchmeier

Krankenkasse Hauptstrasse 22, 5444 Kiinten
Telefon +41 (0)56 485 60 40
Telefax +41 (0)56 485 60 45
info@kkbirchmeier.ch
www.kkbirchmeier.ch

Gintipe Privwien = jeczt Offerc cinkolent
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Bilanz per 31. Dezember 2009

Aktiven

Fliissige Mittel

_bei Versicherten
_bei Riickversicherern
_ Risikoausgleich
-Ite Versicherungsleistungen
-ssteuerguthaben
-ungsabgrenzung

Total Umlaufvermdégen

-richtungen

Total Anlagevermégen

otal Altver

Passiven

-n bei Versicherten
_en bei Partnern
-en bei Riickversicherern

_ungsabgrenzung

Fremdkapital

Riickstellungen

-blig. Krankenpflege nach KVG
-ggeldversicherung nach KVG
-usatzversicherungen nach VWG

Eigenkapital
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_ten Gemeinsame Einrichtung

_en Oblig. Krankenpflege nach KVG
-en Taggeldversicherung nach KVG

erungstechnische Riickstellungen

2009
2°296°277.81
254’700.05
1°013°463.35
77°266.00
0.00
70’128.60
94°187.70
3’806’023.51

8’455’866.65
34’342.75
8’490°209.40
12°296°232.91

2009
2°589.95
62°794.45
1°158°477.80
0.00
3'770°696.95
4°994°559.15
3°464°275.98
34’550.00
306°267.17
3°805°093.15
3’189’167.03
307°413.58
0.00
3'496°580.61
12°296°232.91

2008
1’452°800.43
180°775.05
216°541.70
0.00

0.00
60°007.30
38°906.60
1°949°031.08

8’297°489.10
15’373.50
8’312’862.60
10°261°893.68

2008

911.85
133°405.80
246’422.45
100°000.00
1°541°277.10
2°022’017.20
3°253’475.98
34°550.00
579°391.50
3’867°417.48
3’570°021.15
273°265.08
529'172.77
4°372’459.00
10°261°893.68



Revisionsbericht

Bericht der Revisionsstelle iiber die Jahresrechnung per 31. Dezember 2009

ALBAS
TREUHAND AG ... oo ccsiians

An die Generalversammlung der
Krankenkasse
Birchmeier

Kiinten

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung
der Krankenkasse Birchmeier, Kiinten
fiir das Geschiftsjahr 2009 zuhanden der Generalversammlung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung Ihrer Gesellschaft — bestehend aus Bilanz und Erfolgsrech-
nung fiir das am 31. Dezember 2009 abgeschlossene Geschaftsjahr — geprift.

Verantwortung des Vorstandes

Der Vorstand ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den
Statuten verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung eines in-
ternen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als
Folge von Verstéssen oder Irrtimern ist. Dariiber hinaus ist der Vorstand fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemésser
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Priifungsurteil Gber die Jahresrechnung abzugeben. Wir haben
unsere Priifungen in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Priifungsstandards vorge-
nommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende Sicherheit
gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungsnachweisen fir die in

der Jahresrechnung enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im
pflichtgemassen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in der
Jahresrechnung als Folge von Verstéssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Priifer
das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den Umsténden
entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Rechnungs-
legungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtdarstellung der
Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine ausreichende und angemes-
sene Grundlage flr unser Prifungsurteil bilden.

Prifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31.12.2009 abgeschlossene Geschaftsjahr dem schwei-
zerischen Gesetz und den Statuten.

Wir haben uns ferner vergewissert, dass die Buchsaldi der Vermdgenswerte (Kasse, Postcheck, Banken, Wertschriften usw.)
per 2. Februar 2010 mit den Bescheinigungen lbereinstimmen und weder verpfandet noch belehnt sind.

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung geméss Revisionsaufsichtsgesetz (RAG) und die
Unabhangigkeit (Art. 728 OR und Art. 11 RAG) erflillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbare Sachverhalte
vorliegen.

In Ubereinstimmung mit Art. 728a Abs. 1 Ziff. 3 OR und dem Schweizer Priifungsstandard 890 bestétigen wir, dass ein
gemass den Vorgaben des Verwaltungsrates ausgestaltetes internes Kontrollsystem fiir die Aufstellung der Jahresrechnung

existiert.
Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen /" P ‘y

G T F
Ziirich, 5. Februar 2010 ALBAS TREUHAND AG

Rolf Déttling
zugelassener Revisionsexperte

Mibghied dess Schweizerschen Treuhdnder-Verdandes STV USF
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Krankenkasse Birchmeier
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